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I.PRESENTACION

Sean ustedes bienvenidos y bienvenidas a la caja de herramientas pedagdgicas del
proyecto “Tramo a tramo’, disefiada para el fortalecimiento de las organizaciones que
hacen parte de la Asociacion Nacional de Zonas de Reserva Campesina ANZORC. Para esto
se han definido nueve enfoques o perspectivas desde las que se realizaran los procesos de

fortalecimiento organizativo. Estos son:

1. Género
2. Generacional
3. Sostenibilidad ambiental
4, Territorios interculturales
5. Justicia comunitaria y buena gobernanza
6. Economia del cuidado

7. Economia solidaria
8. Economia campesina

9. Fortalecimiento administrativo y financiero

Los contenidos de nuestra caja de herramientas estan divididos en dos partes. La primera
de ellas estd dedicada a los principales conceptos que dan forma a cada uno de los
enfoques. Y la segunda contiene una serie de ejercicios didacticos que nos permitirdn
disenar y desarrollar procesos pedagdgicos para el fortalecimiento de cada una de las

organizaciones enlos dmbitos que sea necesario.
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Il. ;COMO UTILIZAR ESTA
CAJA DE HERRAMIENTAS?

Cada uno de los enfoques y ejercicios que aqui se proponen estan explicados de manera
muy sencilla para facilitar su comprensién, asi como su adecuacion y aplicacion en cada
contexto y territorio. Para utilizar los ejercicios que aqui presentamos deberas tener en

cuentalos siguientes pasos:

Reconoce al grupo con el que vas a trabajar, sus contextos, sus
debilidades y fortalezas organizativas para definir a partir de ahi, el tipo

de ejerciciosy contenidos que deberds trabajar con ellos y ellas.

Habiendo definido los temas a trabajar, preparate muy bien, estudiando

los conceptos aqui ofrecidos para cada enfoque.

Escoge los ejercicios que realizaras en el taller, prepara los materiales, el

lugardel encuentroy convoca al grupo con el que trabajaras.

Desarrollalos ejerciciosy evaltialos resultados con los y las participantes.

Sistematizalos resultadosylleva unamemoriadeellos.




[1l. INSUMOS PARA LOS
FORMADORES Y FORMADORAS

En cada momento de nuestras vidas aprendemos cosas nuevas y ensenamos
a otras personas lo que sabemos de diferentes maneras, a veces sin siquiera
proponérnoslo.Pero conlaintencién de generar cada vez mejores resultados
en nuestros procesos educativos, esimportante que reflexionemos acerca de
la manera en que ocurren las dindmicas de ensefianza y aprendizaje entre las
personasy grupos sociales. Esta reflexién en torno ala manera en que ocurre
la educacién, es lo que conocemos como pedagogia. A partir de esa
reflexion, desde el equipo del proyecto hemos acordado los siguientes
principios pedagdgicos que deberan dar forma a nuestros procesos
educativos. Tenlos en cuenta a la hora de disenary desarrollar los talleres con

las organizaciones.

Acerca de la ética y el respeto. La educacion es una relacién social en la
que se desarrollan procesos de ensefianza y aprendizaje en torno a

diferentes temas y con distintas intencionalidades. En otras palabras, la

educacion es una relacion entre personas que viven, sienten y suefan, por
lo que es de vital importancia pensar todo el tiempo como se pueden
sentir en cada momento, con cada palabra y en cada accién de nuestros
procesos pedagogicos. Realiza acuerdos previos con el grupo de
participantes, donde se dejen por sentado algunos principios minimos
que garanticen que esto sea asi; por ejemplo, “respetar la palabra de quien
esté hablando y no exceder los tiempos establecidos para las

intervenciones” “no hacer chistes ni comentarios ofensivos a otras

personas por sus condiciones de sexo, género, edad o pertenencia étnica”




Nadie educa a nadie, nadie se educa solo, todos y todas nos educamos
en comunidad. Enlos afios sesenta un educador latinoamericano llamado
Paulo Freire nos recordd que la educacién es un proceso que ocurre en
colectividad, pues es en el encuentro con otros y otras, con sus saberes y
experiencias como podemos aprender y apropiarnos de nuevos
conocimientos y habilidades. Intenta generar procesos de didlogo y
construccion conjunta que propicien el intercambio de saberes y
experiencias. No permitas que una sola persona se tome el uso de la
palabra. Organiza los espacios de manera tal que todos y todas se puedan
ver la cara al hablar, por esto es importante la disposicion circular de las

sillas donde las personas se sentardn durante cada taller.

Ten en cuenta que todos y todas tenemos cosas por aprender y por
ensenar, es decir, que todos y todas somos educadores y estudiantes a la
vez. Involucrate en los didlogos de saberes con humildad y propiciando
relaciones horizontales. Recuerda que la tuya no es la ultima palabra, las
personas con quienes realizamos nuestros procesos educativos suelen
tener experiencias y saberes muy amplios que trascienden los nuestros.
Por esto, nuestro lugar es el de mediadores entre sus saberes: es decir,

entregamos preguntas mas querespuestas.

El territorio es nuestro principal escenario pedagégico. El territorio es
eselugar que habitamosyllenamos de sentido alolargo de nuestras vidas.
En él se condensan nuestros relatos, experiencias, suenos y problematicas.
En la medida de lo posible recérrelo, condcelo e involucralo en tus
procesos educativos, incluyendo recorridos y caminatas en los que se
puedan fortalecer las capacidades para interpretarlo critica e

integralmente.




Los procesos educativos que desde aqui se promueven tienen la

intencionalidad de transformar nuestros contextos para la
generacion de mejores condiciones de vida. En esa medida, es
importante que reconozcas permanentemente las preocupaciones,
suenos y propuestas de las personas que habitan los territorios donde se

realizan nuestros procesos.




IV. INTRODUCCION AL
ENFOQUE DE ECONOMIA DEL CUIDADO

La economia del cuidado, producto de los aportes del feminismo de los afios 70s, se centra
en reconocer el trabajo doméstico realizado por las mujeres, el cual no tenia ninguna
valoracién econdémica o social. Esta situacién estd validada en la desigualdad generada por
el sistema patriarcal y la division sexual del trabajo entre hombresy mujeres. En esta linea se
impulsaron propuestas que involucraran a las instituciones del Estado a considerar el pago
delaslabores realizadas porlas mujeres tanto en el hogar como en el cuidado de alimentos,

animalesy personas dependientes.

Las mujeres, ademas de empezar a hacer exigencias al Estado para que se considerara su
trabajo y su aporte a la economia nacional, empezaron a desarrollar estrategias para
compartir las responsabilidades familiares entre los hombres y las mujeres como una
apuesta politica. Este mandato quedd incorporado en la Declaraciéon de las Naciones
Unidas de la Conferencia Mundial de México en 1975, convirtiéndose en un compromiso

de obligatoriaatencién paralos estados.

El desconocimiento histérico del trabajo de cuidado ha significado una barrera para la
participacién en otros ambitos de la vida publica como el econdmico, laboral, politico,
cultural, educativo, entre otros. A raiz de las exigencias de las mujeres, la primera medida
para abordar esta problematica estuvo enfocada a incorporar a las mujeres al mercado del
trabajo. No obstante, esto no significé un involucramiento de los hombres, la comunidad y
el Estado en la economia del cuidado. En otras palabras, no transformé las cargas,
responsabilidades y limitaciones del trabajo del cuidado; mas bien, se generaron doblesy

triples jornadas detrabajoenlavidadelas mujeres.




Debido a ello fue necesario ampliar el contexto y los alcances de la economia,

trascendiendo la visiéon que limita a verla desde la l6gica del mercado formal y abrir la
mirada para reconocer los aportes econdmicos de las mujeres en el mantenimiento del
desarrollo humano, en tanto contribuyen a la generacién de ingresos sin ningun tipo de
retribucion; asi como a redistribuir las cargas de la economia de cuidado entre el Estado, la

comunidadylafamilia.

Esta problematica es aun mas aguda en el contexto rural colombiano, donde las mujeres
tienen una mayor carga e invisibilizacion de su trabajo. En Colombia el 22% de las mujeres
(5,4 millones) habita en zonas rurales. Existe una deuda histérica con las mujeres
campesinas por el nulo reconocimiento del trabajo tanto productivo realizado en el campo
como del trabajo de cuidado. El trabajo de la mujer es sustento de la economia en la
ruralidad, aunque la tasa global de participacién de las mujeres en el mercado laboral en el
contexto rural sea del 41,5% frente al 75,3% de los hombres (Gran Encuesta Integrada de
Hogares, 2016).

La equidad de género constituye un aspecto central en términos de desarrollo rural
sostenible. Por ello, las Zonas de Reserva Campesina (ZRC), identificadas como un
escenario que contribuye a superar el abandono histérico del campo colombiano por parte
del Estado, desde la perspectiva de los derechos de las mujeres es una figura que permite
generar condiciones para un desarrollo rural que incluya y reconozca la economia del
cuidado en légica de transformacién de las estructuras desiguales, para generar igualdad

de oportunidadesyequidad de género enlos territorios.

La siguiente cartilla tiene como objetivo territorializar la economia del cuidado a las dindmicas
organizativas y del contexto. Esto posibilitara un mayor nivel de apropiaciéon conceptual y
asentar el enfoque en las problematicas de las realidades de cada territorio. El primer médulo
se orienta a identificar cdmo se encuentra estructurado socialmente el sistema de cuidado,

como se relaciona con los sistemas de opresion y el papel que juega la economia del cuidado




en su mantenimiento. A través de un mapa podemos evidenciar los lugares y roles que

ocupan las mujeres y hombres, y cdmo éstos generan relaciones desiguales de poder que

impiden a las mujeres rurales acceder de manera integral a sus derechos.

El segundo médulo pretende propiciar un analisis de la importancia de la economia del
cuidado como parte esencial del desarrollo de las comunidades, hacer visibles las labores que
hacen parte de ellay evidenciar los obstaculos a los que se ven enfrentadas las mujeres por su
falta de reconocimiento. Se realizara un ejercicio de valoracién econdmica, social y simbdlica
delas labores de cuidado, para generar una conciencia colectiva en lasy los participantes dela

relevancia de sus aportes alaeconomiayalasociedad y de la necesidad de su redistribucién.

El tercer modulo revisa las instituciones nacionales vy territoriales y sus responsabilidades
frente al cuidado; seguidamente hace hincapié en la necesidad de indiciar ante estas
entidades para que cumplan sus funciones, asi como generar acciones para crear e
implementar mapas territoriales del cuidado colectivo, en donde la familia, la comunidad y el
estado asuman responsabilidades en la redistribucién del cuidado. Se recogeran las
experiencias internas en las ZRC para establecer acciones en diferentes niveles para

desarrollar un sistema colectivo de cuidados, de acuerdo a los contextos especificos,

En el dltimo apartado de la cartilla se narran algunas experiencias exitosas en relacién con la
economia del cuidado, que pretenden llamar al analisis y fortalecer las herramientas
trabajadas a lo largo de los mddulos. Esperamos que este recorrido contribuya al
fortalecimiento organizativo, bajo el presupuesto de que un reconocimiento de la economia
del cuidado y una redistribucion de cargas permitira a las mujeres participar en igualdad de
condiciones en los escenarios de lo publico y aportarle al proceso colectivo desde diferentes

ambitos.




V. CONCEPTOS DEL ENFOQUE DE
ECONOMIA DEL CUIDADO

55?

AGENDA PROGRAMATICA DE MUJERES CAMPESINAS

EN ZRC

Las Zonas de Reserva Campesina surgieron como resultado de procesos histéricos de
luchas a favor de la reforma agrariay para generar condiciones en busca del desarrollo
socialyeconémicoenelcampo,delugareshistéricamente excluidosy golpeados porla
violencia. En este proceso, las mujeres han abordado el problema de la opresion de la
mujer campesina, y han generado espacios y condiciones para fortalecer procesos
politicos, de participacidon y organizacion de las mujeres campesinas. Las demandasy
propuestas emergentes se han articulado en una Agenda programatica nacional,
concertada y validada participativamente, que permite orientar el accionar politico a

corto,medianoylargoplazoenlassiguienteslineas.

I Fortalecer las ZRC como un escenario de construccién de paz, participacion y
autonomia, que contribuya a la superacion de brechas de inequidad entre hombres

y mujeres.




B Incrementar la participacién de las mujeres campesinas en los procesos de

incidencia politica al interior de las ZRC, tanto a nivel regional como nacional,

mediante el posicionamientoy cogestion de suagenda programatica.

I Fortalecer las formas organizativas de las mujeres campesinas al interior de las ZRC
para que su quehacer cotidiano contribuya a promocionar, defender y reivindicar

susderechos.

I Definir los mecanismos de exigibilidad politica, juridica y social que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres campesinas en las ZRC a través del
posicionamiento de la Agenda Programatica en los Planes de Desarrollo Sostenible
(PDS) de las ZRCy en la Propuesta Politica y Programatica para una Reforma Agraria
Integral de la ANZORC. (ANZORC2014)

En el marco de estas acciones las mujeres frente a la economia del cuidado proponen
distribuir equitativamente el trabajo doméstico y del cuidado para facilitar su participacion
politica mediante el desarrollo de las siguientes acciones urgentes, que deben ser

incorporadasenlos PDS de cada ZRC:

I Reconocimiento al aporte politico, econdmico y social de las mujeres ala economia

campesina:

B Realizacién de acciones afirmativas para hacer visible el trabajo productivo
(doméstico), reproductivo, comunitario y ambiental de las mujeres y
posicionamiento de la dimensién politica de todos estos quehaceres (crianza,

produccion dela unidad familiar, cuidado de los mayoresy agricultura).




B Implementacion de programas de apoyo econémico orientados a las mujeres

campesinas y rurales acordes con sus necesidades, intereses, demandas y

realidades enlas ZRC.

I Redistribucién delosroles del cuidadoy domésticos al interior de la familia.

I Creacién de espacios y escenarios permanentes y coyunturales para el cuidado
delaprimerainfanciay de personas dependientes para que las mujeres puedan

desempenar otros roles politicos, sociales, comunitarios (centros comunales,

instituciones que alberguen, relaciones al interior de la familia).

AMBITO PRIVADO

Es el lugar de produccion de bienes y servicios para el hogar, y el trabajo del cuidado de las
personas dependientes. Aunque es la base del desarrollo humano y social, no es
reconocido ni remunerado. Se asocia al trabajo doméstico y del cuidado que las mujeres
realizan dia a dia, cuyo reconocimiento permanece invisible. Las mujeres histéricamente
han sido condicionadas a este ambito, lo cual afecta procesos de aprendizaje, movilidad
social, participacion en otros ambitos (politicos, econémicos, militares, culturales). Las
mujeres que trabajan en el dmbito doméstico no reciben remuneracién econémica, no
tienen prestaciones sociales y dependen econédmicamente de sus parejas lo que limita la

toma de decisioneslibresy auténomas sobre sus vidas.

AMBITO PUBLICO

Es el lugar donde se desarrolla el trabajo productivo pago y se toman las decisiones de

orden politico,econémico, military cultural.




CAPITALISMO

Sistema econdémico que genera desigualdad econdmica, se sustenta en relaciones de

produccion jerarquicas que privatizan el mercado y los medios de produccién; genera una

sociedad determinadaen clases sociales donde las mujeres se ubican en el tltimo eslabén.

-

DESIGUALDAD DE GENERO

Desventajasy diferencias de condiciény posicion de las mujeres respecto alos hombres, en
los dmbitos econdmico, politico, social y cultural. La desigual carga que enfrentan las
mujeres respecto al trabajo de cuidado es una de las principales causas de inequidad
economica. El trabajo del cuidado es realizado generalmente en condiciones de gratuidad,
dado que se ha naturalizado que este tipo de tareas las realizan las mujeres por destino y

poramor.Ello hatraido consigo:

I Situaciones de dependencia econémica de las mujeres, niveles de ingresos
inferiores alos de los hombres, y por tanto la baja posibilidad deaccesoalatierraoa

lavivienda como propietarias.

@ Las cargas del trabajo de cuidado sobre las mujeres rurales limita que puedan
destinar tiempo a desarrollar capacidades técnicas y productivas, y ampliar su

contribucién al valoragregado del sectoragropecuarioy rural.

@ La no remuneracion del trabajo de cuidado genera situaciones de dependencia
econdmica que nos impide salir de situaciones de violencias de pareja, por falta de

condiciones econdmicas para sostenimiento propioy de hijos e hijas




B Laresponsabilidad delas mujeres en el trabajo domésticoy de cuidados impide que

trabajen en las mismas condiciones que los hombres en el mercado, afectandolas

con menores salariosy menores pensiones en lavejez.

@ Los trabajos del mercado laboral formal no son compatibles ni conciliables con las
responsabilidades sobre el cuidado de las personas, sobre todo con aquellas que no
tienen capacidad derealizar las acciones habituales de la vida cotidiana, lo que para
muchas mujeres significa dedicacion exclusiva a este trabajo ante la ausencia de

ofertadel estado.

I Eltrabajo no remunerado de las mujeres rurales supera en horas promedio al que
desarrollan las mujeres en las ciudades. Las mujeres rurales trabajan mas que los
hombres, lo cual esta relacionado a que las garantias y contratos laborales en el

campo son mas estables paraellos.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Eslaasignaciéon delabores, papeles, actividades, responsabilidades a mujeresy a hombres
de acuerdo con lo que se considera apropiado, otorgandoles una valoracién social a los
mismos. La naturaleza y la dimensién de nuestro trabajo como mujeres puede permanecer
invisible si no existe conciencia de dicha divisién. Las mujeres histéricamente han sido
condicionadas al dmbito privado (ver concepto). Aunque esta division se ha desdibujado y
cada vez mas mujeres asumen roles productivos, politicos y econédmicos, y hombres le
destinan tiempo al hogar, todavia la carga del cuidado recae en las mujeres. Sigue vigente
una brecha de desigualdad respecto al uso y distribucién del tiempo personal de las
mujeres, limitando el acceso a laigualdad de oportunidadesy derechos.Enrazén deello, se

otorga como primicia la caracteristica reproductora de las mujeres.




ECONOMIA DEL CUIDADO

Aquellos bienes, servicios, actividades, relaciones y valores relativos a la satisfacciéon de las

necesidades mas basicas y relevantes para la existencia y reproduccion de las personas en
las sociedad en que viven (Rodriguez 2005). Se constituye en la base del desarrollo
humano. Tanto el trabajo doméstico como el trabajo de cuidado es lo que denominamos

como economia del cuidado.

ECONOMIA DEL CUIDADO - ACUERDO FINAL PARA LA

TERMINACION DEL CONFLICTO Y LA CONSTRUCCION
DE UNA PAZ ESTABLEY DURADERA.

El Acuerdo Final contiene acciones afirmativas para avanzar en el reconocimientoy goce de
derechos de las mujeres. En relacion a la economia del cuidado, el Acuerdo establece en el
desarrollo del punto 1 sobre Reforma Rural Integral el Decreto Ley 902 de 2017, el cual
reconoce laeconomia del cuidado paralos procesos de acceso y formalizacién de tierras. Es
decir las actividades adelantadas por las mujeres bajo la denominacién de economia del
cuidado (Ley 1413/2010) se reconoceran como actividades de aprovechamiento de los
predios rurales para la configuracién de la ocupacién y posesidn, asi como para la

formulacién de proyectos productivos.

ECONOMIA DEL CUIDADO - MARCO INSTITUCIONAL

A NIVEL NACIONAL

El estado colombiano ha desarrollado un marco institucional a nivel nacional en relacion

con responsabilidades y competencias en la economia de cuidado, como se indica a




continuacién. Las entidades nacionales encargadas del cuidado deben desarrollar

programas para dar cumplimiento a sus competencias, asi mismo deben garantizar

presupuestos para territorializar dichos programas.

INSTITUCION COMPETENCIAS

Ministerio de Salud y Proteccion Social

El sistema de salud y proteccion social debe generar politicas para que el
cuidado en salud de personas enfermas no recaiga exclusivamente en las
mujeres, sino que el estado genere acciones para asumir responsabilidades.

Generacién de provision publicay universal de servicios sociales y familiares,
incluida la salud y la seguridad social, con énfasis en aporte y acceso a
pension.

Ministerio de Trabajo

Politicas y acciones de reconocimiento de derechos laborales del trabajo
domésticoy de cuidado.

Politicas de eliminacién de desigualdades de género en el campo de lo
laboral.

Mayor inclusion de las mujeres en el campo laboral con acciones que
permitan la redistribucién de las labores de cuidado que aporte a la
disminucién de brechaslaborales.

Departamento Nacional de Planeaciény
Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica

Politica de visibilidad econdmica en los sistemas de cuentas nacionales.

Politicas de reconocimiento econémico del trabajo domésticoy de cuidado

Ministerio de Agricultura

Politicas que valoren el trabajo de cuidado de las mujeres rurales y generen
procesos de redistribucién de cargas en el trabajo doméstico, de cuidado y
comunitario (obras comunitarias, mingas, comedores infantiles, ollas
comunitarias, cuidado de nifos, nifas, personas enfermas) enlorural.

Consejeria presidencial para la equidad
de la mujer

Apoyo y seguimiento a las acciones de politica publica para valorar y
reconocer la economia de cuidado y para la participacién activa del estado y
lacomunidad en su redistribucion.

Ministerio de Educacion

Educacion que busque la responsabilidad compartida en el ambito familiar
deltrabajo domésticoy de cuidado.

Politica de promocién de entornos docentes en que se eliminen todas las
barreras que impiden la asistencia a la escuela de las adolescentes
embarazadasylas madres




ECONOMIA DEL CUDIADO - MARCO INSTITUCIONAL
A NIVEL TERRITORIAL

El estado colombiano ha desarrollado un marco institucional a nivel territorial en relacién
con responsabilidades y competencias en la economia de cuidado, como se indica a

continuacion:

GOBIERNO MUNICIPAL COMPETENCIAS

Secretaria Municipal de Salud Acciones de articulacion con la nacién para generar programas y planes
estatales de cuidado en salud y el del reparto de la responsabilidad de cuidar
entre el estadoylas familias.

Secretaria Municipal de Desarrollo o Programas de reconocimiento econémico de labores de cuidado y
Integracién Social programas de promocién y acceso de educacion para las mujeres.
Secretaria Municipal de la Mujer - Apoyo y articulacién con las demds entidades municipales para garantizar
Oficina de la Mujer un sistema de cuidados para la primera infancia, personas mayores, personas

enfermasy con discapacidad.

Secretaria Municipal de Hacienda Destinacion de recursos para redes de cuidado con participacion de estadoy
comunidad.
Personeria Municipal Seguimiento y veeduria de satisfaccion del derecho a la seguridad social

de personas que realizan trabajo de cuidado.

ECONOMIA DEL CUIDADO - NORMATIVIDAD

INTERNACIONAL

En el sistema internacional podemos encontrar varias normas que apunta al
reconocimiento de laeconomiadel cuidadoy ala generacién de garantias para conciliar las

labores de cuidado conlos escenarios de trabajo formales. Dentro de ellas encontramos:




T msumento Ao | comemdo

Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer
(CEDAW -Naciones Unidas)

1979

Hace referencia al cuidado y sus politicas en los articulos 5y 11; define la
promocidén de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres sobre la
educaciény el desarrollo delos hijos e hijasy el incentivo a la provision de
servicios sociales de apoyo para la combinacion de las responsabilidades
familiares, de trabajo y de participacion en la vida publica, incluyendo,
especialmente, la creacidon e implementacién de una red de servicios de
cuidado paralos nifios y las nifias.

Convenio sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares
(C1560IT)

1981

Los cuidados pasan a considerarse unaresponsabilidad compartida entre
hombres y mujeres. Los trabajadores con responsabilidades familiares
son definidos como trabajadores y trabajadoras «con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar,
participar y progresar en ella». En este sentido la norma no se enfoca
solamente en quienes ya estan insertos en el mercado laboral, sino que es
mas amplia al involucrar la corresponsabilidad de los cuidados para el
acceso y permanencia en el empleo y para garantizar la formacién
profesional.

Recomendacién sobre los
trabajadores con responsa-
bilidades familiares (R165 OIT)

1981

Recomienda el desarrollo de licencias parentales, la instauraciéon de
permisos en caso de enfermedad de hijos/as u otros familiares directos, el
desarrollo de servicios «de asistencia a la infancia, de asistencia familiar y
otros servicios comunitarios, publicos o privados» y «servicios de ayuda
en el hogar y de cuidado a domicilio adecuadamente reglamentados y
supervisados», accesibles para los trabajadores.

Plataforma para la accion de
Beijing (Nacional Unidas)

1995

Establece un cambio en el reconocimiento del trabajo doméstico y de
cuidados queincluye:

a.reconocer el trabajo de cuidado significa hacer visibles la naturaleza, el
alcancey el papel quejuega el cuidado en cada contexto determinado.

b. hacer visible el cuidado es tomar en cuenta la totalidad de sus
contribuciones al funcionamiento de nuestras sociedades y economias
sin perder de vista quién realiza esas contribuciones y el reconocimiento
del cuidado con sumedicidnyandlisis.

c. elaboracion de métodos para evaluar cuantitativamente el valor del
trabajo no remunerado que no se incluye en las cuentas nacionales con
miras a reconocer la contribuciéon econémica de la mujery a que se haga
evidente la desigualdad en la distribucion del trabajo remuneradoy el no
remunerado entre mujeresy hombres.

d. Pasar del trabajo doméstico pagado a otras mujeres, a la conciencia'y
responsabilidad de compartir-mujeresy hombres—los costos, lagestiony
los beneficios de laeconomia del cuidadoy la reproduccién social.




Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discri-
minaciéon contra la Mujer
(CEDAW -Naciones Unidas)

e. En el gasto publico, identificar y desarrollar mecanismos —directos o
indirectos- de remuneracion econémica al trabajo que realizan las
mujeres en el hogar.

Convenio sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y
los trabajadores domésticos
(C189yR2010IT)

2011

Promueven que los Estados respeten y aseguren el cumplimiento de los
derechos humanos de estos trabajadores, incluyendo su libertad sindical
y de asociacion, la eliminacidon de todas las formas de discriminacién
laboral y violencia, trabajo forzoso y explotacion infantil, asi como
condiciones laborales equitativas con respecto al resto de los y las
trabajadoras.

Recomendacion sobre los pisos
de proteccion social (R202 OIT)

2012

El piso de proteccion social alude al conjunto de derechos sociales,
infraestructuras y servicios basicos con que todas las personas deberian
poder contar. Estos deben poner especial atencidon a los servicios
asociados a los cuidados como la seguridad basica del ingreso para las
nifas y los nifos a la proteccion social, que asegure el acceso a la
alimentacidn, la educacion, los cuidados y cualesquiera otros bienes y
servicios necesarios.

ECONOMIA DEL CUIDADO - NORMATIVIDAD

NACIONAL

El estado colombiano ha dictaminado una serie de normas en relacion con la economia del

cuidado. El gobierno nacional debe adoptar medidas que permitan superar los obstaculos

relacionados con las labores de cuidado y reproduccidn, para garantizar la participacién de

las mujeres en los espacios de participacion ciudadana y de formulacion de politicas

publicas. Dentro de ellas encontramos:

Ley 1413 sobre Inclusién de la
Economia del Cuidado en el
Sistema de Cuentas Nacionales

2010

Contenido

Buscaincluirlaeconomia del cuidado conformada por el trabajo de hogar
no remunerado en el Sistema de Cuentas Nacionales con el objeto de
medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y social del pais
y como herramienta fundamental para la definicién eimplementacién de
politicas publicas. Determina al Departamento Nacional de Estadistica
DANE, como érgano rector para el cumplimiento de la ley, ordena la




creaciéon de una encuesta de uso del tiempo y la inclusién de sus
resultados en el Sistema de Cuentas Nacionales y determina a la
Consejeria Presidencial de Equidad para la Mujer como 6érgano de
coordinacién de seguimiento y apoyo al proceso de implementacion de
laEncuestade UsodeTiempo.

Decreto 2490

2013

Mediante el cual se crea la Comisién Intersectorial parala inclusién de la
informacion sobre trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de
Cuentas Nacionales, establecida en la Ley 1413 de 2010, en el que se
establece su integracion, funciones, sesiones, y secretaria técnica en
cabezadel DANE.

Plan Nacional de Desarrollo
2014 -2018

2014

Capitulo 8. Seguridad Justicia y Democracia para la construccion de Paz;
cuyo objetivo 3 en su literal h (Consolidacién de la Politica Publica de
Equidad de Género y de Proteccidn y Garantia de los Derechos de las
Mujeres Victimas del Conflicto Armado) establece que el gobierno
nacional creard las bases institucionales, técnicas y econdémicas, para
desarrollar el Sistema Nacional de Cuidados a partir de lo establecido en
laLey 1413 de 2010 y definird una Agenda Nacional sobre Economia del
Cuidado.

Decreto Ley 902

2017

En el desarrollo del punto 1 sobre Reforma Rural Integral se establecen
medidas para el acceso y la formalizacion de la tierra. En este sentido, en
los apartes sobre el Fondo de Tierras se incluye el reconocimiento de la
economia del cuidado y en los procesos de acceso y formalizacion se
reconoceran como actividades de aprovechamiento de los predios
rurales, a efectos de la configuracién de los hechos positivos constitutivos
de ocupacion o posesion y especialmente para la formulacién de los
proyectos productivos en los programas de acceso a tierras, las
actividades adelantadas por las mujeres bajo la denominacién de
economia del cuidado conformealo previsto porlaLey 1413 de 2010.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Proceso esencial para transformar las relaciones de poder de género. Desarrolla conciencia

sobre la subordinacion, desventajas y carga de trabajo de las mujeres. Promueve que las

mujeres sean agentes activos de cambio en sus entornos, familias, comunidad, estado.




El género no es una condicién bioldgica sino una construccién social que varia
dependiendo del contexto y se cruza con la edad, identidad cultural y clase, entre otros;
resultando en expectativas diferentes para los seres humanos dependiendo de su sexo. El
género es construido por la sociedad, es la interpretaciéon social y cultural del sexo
bioldgico. En razon de ello, hace alusidn a ideas, percepciones y valoraciones que buscan
explicar lo considerado “femenino”y “masculino” en una sociedad. A los cuerpos se les ha
asignado, en razén de su sexo, un papel particular que deben cumplir asociado
directamente al género. Estas asociaciones al no ser naturales sino construidas y
estructuradas socialmente, se aprenden, estan sujetas al cambio y podemos transformarlas
en nuestro actuar cotidiano. El género pone de manifiesto las estructuras de poder, que
divide a la sociedad en dos partes desiguales, hombres y mujeres, en relacion al poder, la

economia, el cuidado, la politica.

IGUALDAD DE GENERO

Iguales derechos, responsabilidades y oportunidades en los ambitos publico y privado, de

acuerdo a necesidades diferenciadas que no dependera de serhombre o mujer.

INTERSECCIONALIDAD

La gente vive identidades multiples formadas por varias capas que se derivan de las
relaciones sociales, la historia y la operacién de las estructuras del poder. Las personas
pertenecen a mas de una comunidad a la vez y pueden experimentar opresiones y

privilegios de manera simultanea. Por ejemplo, una mujer puede ser una médica respetada
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pero sufrir violencia doméstica en casa. El analisis interseccional tiene como objetivo

revelar las variadas identidades, exponer los diferentes tipos de discriminacion y
desventajas que se dan como consecuencia de la combinacién de identidades. También
busca abordar las formas en las que el racismo, el patriarcado, la opresion de clase y otros
sistemas de discriminacion crean desigualdades que estructuran las posiciones relativas de
las mujeres. El analisis interseccional toma en consideracion los contextos historicos,
sociales y politicos y también reconoce experiencias individuales Unicas que resultan de la
conjuncion de diferentes tipos de identidad. Por ejemplo, la experiencia de una mujer
negra en Ciudad del Cabo es cualitativamente distinta a la de una mujer blanca o indigena
en esa misma ciudad. De manera similar, son unicas y distintas las experiencias que
implican ser lesbiana, anciana, discapacitada, pobre, del Hemisferio norte, y/u otra serie de
identidades.

PATRIARCADO

Sistema de dominaciéon masculina. Le da primacia a lo masculino sobre lo femenino en
todos los ambitos sociales. Esta desigualdad da lugar a relaciones de poder y
subordinacién, que terminan naturalizandose porque se instala en la cultura cotidiana, es
decir, en el mundo de las representaciones y los simbolos (imaginario), que rigen nuestras
practicas. La relacion de los sistemas de opresion cultural-patriarcado y econdémico-
capitalismo fortalecen las relaciones de dominacion y dependencia de las mujeres, ya que

son consideradas un objeto de propiedad privada del hombre.

En el estado arcaico la forma de organizacion basica era la familia patriarcal y tardé casi
2500 anos en consolidarse como sistema. La agricultura dio lugar a nuevas formas de
relacionarse y a la acumulacién de bienes (animales, utensilios, etc.) lo que llevé a la
aparicion de rangos y jerarquias (a mayor acumulacion de bienes, mayor peso social). Este

proceso genera cambios en la organizacion del parentescoy en las relaciones econdmicas,




surge la familia monogamica con divisiones de tareas existentes para hombres y mujeres.

Se va asentando el denominado sistema patriarcal (Lerder 1986). Funda un modelo de
familia donde la maxima autoridad es el padre y este poder se le transfiere al hijo o
descendiente hombre sin importar su rango de edad. Esta l6gica permea el mundo de la

politica, laeconomiaylasinstituciones sociales.

PLANES DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Dentrodelas ZRCtenemosla oportunidad de incidirenla transformacion de las estructuras
del cuidado por medio de los Planes de Desarrollo Sostenible, ya que son procesos
construidos desde nuestras bases y escenarios de participacion directa para transformar
condiciones de desigualdad en nuestros territorios. Por ello las ZRC representan un
escenario Unico para generar transformaciones directas en la vida de las mujeres y el
cuidado a todo nivel. (A diferencia de los planes de desarrollo municipales, donde la

incidencia se limitaaescenario de participacion ciudadana).

Algunas oportunidades para tener en cuenta a la hora de incidir colectivamente en los PDS

enrelacidon conlatransformacion de estructuras de cuidado son:

B Construccién de agendas de mujeres que permitan organizar prioridades para
focalizar la atencién y respuesta del estado respecto a que el cuidado es un asunto

publicoy colectivo.

B La promocién de procesos organizativos que garanticen la participacion,

movilizaciéony el posicionamiento de las mujeres en nuestras agendas.

I Lograrelreconocimiento del trabajo doméstico como base del desarrollo mediante

el cual se contribuye gratuitamente por parte de las mujeres hasta el 30% del PIB.




Gestion en redes (articular actores, construccion de alianzas, conformacion de

espacios, mecanismosy recursos).

Identificar las entidades territoriales competentes en el territorio para exigir su

responsabilidad respecto al cuidado, por ejemplo:

[]

Estimulos econdmicos al trabajo de las mujeres en el cuidado de sus familias,

enfermos, adultos mayoresy en la proteccion de la naturaleza

Fortalecimiento y apoyo de sistemas propios e interculturales de educacion,
del cuidado de la salud, la soberania alimentaria, el cuidado del agua y otras

practicasambientales.

Esquema de atencién en salud con enfoque territorial, familiar y comunitario
que facilite el apoyoy la formacién de cuidadores y cuidadoras implicados en la

atencion de nifosy nifas en primera infancia.

Aplicacion de los programas de ayudas técnicas y de subsidios para la
poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, incluyendo a las

personas cuidadoras.

Proyectos pedagdgicos que vinculen a familias y comunidades, incorporando
practicas, saberes, culturas, modelos de cuidado y crianza diferenciales,
enfocados a promocion de jardines infantiles nocturnos y de fines de semana
para garantizar bienestar a los hijos de mujeres y familias que requieran apoyo

mientras estudian o trabajan en esas jornadas.

Red de madres comunitarias profesionalizadas y vinculadas laboralmente al
servicio publico, quienes pueden ser apoyadas por personal especializado

(propuestas tomadas del programa de la Colombia Humana).
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ré Va

POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

Son instrumentos que declaran voluntades politicas y decisiones del gobierno local para

promover la equidad entre hombres y mujeres. Las politicas se traducen en acciones

administrativas que llevan a la creacién de instrumentos como leyes, decretos,

reglamentos. Se deben traducir también en asignacion de recursos para ello. Las politicas

de igualdad deber ser responsabilidad especifica de un sector y todos los departamentos

deben adquirir responsabilidad en suimplementacion. Debe ser un compromiso de todos

los sectores organizaciones e instituciones.

Para su implementacion, el enfoque de género debe estar en todos los instrumentos y

actividades de planeacidn y operativos que cuentan los municipios, asi como en los Planes

de Desarrollo Sostenible de cada una de las ZRC. Las politicas focalizadas en el cuidado son

aquellas acciones publicas que buscan la transformacién de la organizacion social y la

economia del cuidado como el trabajo destinado a garantizar el bienestar fisico y

emocional cotidiano delas personas dependientes. Estas politicas:

Incluyen medidas para garantizar el acceso a servicios, tiempo y recursos para el

cuidado

Promover que el cuidado se consolide como un pilar de proteccién social

Deben generarse servicios (programas) que constituyan sistemas integrados del

cuidado.




ROLES DE GENERO

Normas sociales, conductas y tareas tradicionalmente asignadas a mujeres y hombres.
Estos responden a una jerarquizacion social y son producto de la confluencia de factores
bioldgicos, sociales, historicos y politicos en permanente movimiento y cambio. La
construccion social sobre el ser hombre o el ser mujer hace que se considere que hay roles
especificos que han de ser desempefiados por hombres y mujeres y que cada persona que
esté en una u otra categoria, debe asumirlos obligatoriamente. Por ejemplo, los hombres

son fuertes eindependientes, las mujeres son sensiblesy dependientes.

ROLES DE SEXO

Los roles de sexo se basan en las diferencias biolégicas y se refieren a la funcién de la
persona como hombre o como mujer. El rol de mujer estd asociado al embarazo, al
alumbramientoy alalactancia. El rol de hombre esta asociado a la produccién de esperma.

Enresumen, losroles sexuales sonroles fisicos determinados biolégicamente.

SISTEMA SEXO - GENERO

El sistema sexo-género es el conjunto de estructuras socioeconémicas, politicas y culturales
que determinan el orden social en razén del sexo-género de cada persona, es decir, como
base para su funcionamiento se establecen de manera diferenciada y jerarquizada los roles
de género. El sistema sexo-género es el marco mediante el cual las diferencias bioldgicas se

transforman en desigualdades sociales. En otras palabras, el sexo en si mismo no es la causa




de la desigualdad de las mujeres, sino su posicién de género, la cual es socialmente

construida. Esta diferenciacion permite analizar las relaciones desiguales de poder que
existen entre hombres y mujeres, que le impiden a las mujeres acceder en igualdad de
condiciones a sus derechos. En ocasiones, al hecho de ser mujer se le unen otras
caracteristicas que duplican o triplican su condicién y posiciéon de discriminaciéon, como
pertenecer a una raza o etnia determinada, grupo social, edad, o tener una u otra orientacion

sexual, etc. (verinterseccionalidad).

TRABAJO DE CUIDADO, REPRODUCTIVO O NO

REMUNERADO

Actividades para sostener la vida cotidiana, por ejemplo cuidar a los hijos e hijas, ancianos,
enfermos, cocinar, lavar, arreglar la casa, cultivar alimentos para autoconsumo, recoger agua,
lera, compras, etc. Es un trabajo invisible, sin remuneraciéon econémica. Son actividades
sociales a través de la cual satisfacemos nuestras necesidades, pero también uno de los
elementos que aporta a nuestros proyectos de vida. A las mujeres por el hecho de ser
mujeresy tener la posibilidad de ser madres, se les haimpuesto asumir el rol reproductivo, es
decir, las tareas de cuidar ninos y nifas, las labores del hogar y el cuidado de los demas
integrantes de la familia (OIT 2004), o de otras personas que en lo comunitario necesitan ser

cuidadas como las personas mayores o las personas en situacion de discapacidad.

El papel realizado por las mujeres en la economia campesina, en el cuidado por la vida y por
tanto la recolecciéon y proteccién de las semillas como presupuesto de la soberania
alimentaria adquiere un gran valor para el trabajo de cuidado. Las mujeres han realizado un
fuerte trabajo para asegurar las necesidades alimentarias y nutricionales de nuestras
comunidades a través de soluciones como las casas de semillas colectivas o cooperativas
(CLOC2013).




Dentro de aquellas labores que permiten a las personas alimentarse, crecer y aprender,

estarsanasy viviren un habitat propicio, podemos enumerar las siguientes:

La organizacion, distribucidny supervisién de tareas domésticas.

La preparaciéon de alimentos, la limpieza, tirar la basura y mantenimiento de

vivienday enseres.

Lalimpiezay mantenimiento del vestido.

El cuidado, formacion e instruccidon de los nifios, nifias y jévenes, el traslado al

colegioyayuda al desarrollo de tareas escolares.

El cuidado de personas mayoresy enfermas.

Larealizacion de pagos o tramites relacionados con el hogar.

Lasreparacionesalinteriordel hogar.

Los servicios a la comunidad y ayudas no pagadas a otros hogares de parientes,

amigosyvecinos (Ley 1413de 2010, art 3).

Recoleccion de lena, mantenimiento dela huerta.

Suministro de alimento aanimales pequenos.

Recoleccion deagua.

Llevaralmuerzo alostrabajadores.




B Cuidadodelassemillas.

M Acompaiamiento psicosocial y pedagdgico para garantizar el equilibrio emocional

de personasal cuidado.
B Cuidadoypromociondelasalud de personas enfermas o con discapacidad.
I Comprasdelhogar.

I Confeccionar prendas para los miembros del hogar, preparar medicinas naturales,

etc.

TRABAJO PRODUCTIVO

En la produccion de bienes y servicios, es el intercambio de fuerza de trabajo por dinero;
generan ingresos tanto bajo la forma de salario o bien mediante actividades agricolas,
comercialesy de servicios desarrolladas por cuenta propia. Todas aquellas actividades que
producen bienes o serviciosy que tienen un valor de cambio, porlo tanto, generaningresos
tanto bajo la forma de salario o bien mediante actividades agricolas, comerciales y de
servicios desarrolladas por cuenta propia. Dado que de estas actividades provienen los

ingresos econémicos, el relacionamiento en lo publicoy el lugar de proveedor se ubican en

un lugar de mayor valory reconocimiento social.

USO DEL TIEMPO

Las encuestas sobre el uso del tiempo son una herramienta util para cuantificar la magnitud

del trabajo doméstico noremunerado. Asimismo, generan datos que permiten




comprender su estructura, a partir de las diferentes “condiciones” experimentadas por las

mujeres. Permite identificar el nUmero de horas que hombres y mujeres dedican al trabajo
fuera de la casa, a los quehaceres domésticos y al descanso. También, permite visibilizar la
importante contribucién, valorando social y econémicamente el trabajo doméstico de

reproduccion.

ZONA DE RESERVA CAMPESINA

Son iniciativas agrarias que contribuyen a la construccion de paz, a la garantia de los
derechos politicos, econémicos, sociales y culturales de los campesinos y campesinas, al
desarrollo con sostenibilidad socio-ambiental y alimentaria y a la reconciliacion de los
colombianos y colombianas. Las ZRC surgieron como resultado de procesos histéricos de
luchas a favor de la reforma agraria y para generar condiciones en busca del desarrollo
social y econémico en el campo, de lugares histéricamente excluidos y golpeados por la

violencia.

El gobierno nacional promoverd el acceso a la tierra y la planificacién de su uso en las ZRC,
haciendo efectivo el apoyo a los Planes de Desarrollo Sostenible de las ZRC constituidas 'y
delas que se constituyan enrespuesta a las iniciativas de las comunidadesy organizaciones
agrarias que éstas consideren representativas de manera que cumplan con el propdsito de
promover la economia campesina, contribuir al cierre de la frontera agricola, aportar a la

produccidondealimentosy ala proteccién delas Zonas de Reserva Forestal.




V1. EJERCICIOS DIDACTICOS

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

La estructura del cuidado Reconocer el trabajo Mapeando la instituciona-
invisible lidad del cuidado

Mapas territoriales para el
cuidado colectivo




MODULO |
BASICO

Este modulo pretende, a partir de la exposicion de
categorias desarrolladas por el enfoque de género,
evidenciar como se estructura el orden social desigual
que genera desventajas y cargas desproporcionadas del
cuidado sobre la vida de las mujeres. El objetivo es
analizar cdmo se materializa la desigualdad de géneroy
las estructuras del cuidado en las Zonas de Reserva
Campesina, identificar barreras y problematicas a nivel
territorial, transformar imaginarios y desafiar estructuras
de poder. Se pretende una descripcidon amplia de los
conceptos y una apropiacion de conformidad con el

contexto para generaracciones de transformacion.




La estructura del cuidado
= [

Preparacion ,

Identificar la estructura del cuidado en nuestros territorios.

Conceptos Tiempo

Ambito privado, Ambito publico,

Capitalismo, Desigualdad de género,
Divisidn sexual del trabajo, Género, 2 horas
Patriarcado, Sexo, Sistema sexo-

género

Materiales
1. Papelégrafo

2. Marcadores
3. Cinta de enmascarar
4. Fichas de cartulina

5.Hojas impresas con diagrama sistema sexo-

género (ver recursos) [Esto si no tiene posibilidad

de proyectar la imagen]




u Diagrama sistema sexo-género, disponible en:
https://goo.gl/Qasfkw

Notas para facilitadores 3

y facilitadoras e

Se recomienda haber trabajado previamente con las personas participantes el enfoque de
género y sus conceptos basicos, porque este enfoque se relaciona con la economia del
cuidado. Elfacilitador/a debe revisar previamente los conceptos que se trabajaran en este

taller.

El esquema de conceptos debe estar pegado en la pared acorde al hilo conductor de la
explicacién participativa de las categorias planteadas para que las y los participantes
tengan la referencia para contextualizarlo en el territorio concreto. Al final del ejercicio es
muy importante promover un intercambio de experiencias respecto a la identificacion de

barrerasy cargas de cuidado particulares en cada territorio.

Paso a paso




Si las personas participantes no han trabajado en el enfoque de
género previamente, se sugiere comenzar realizando el taller 1.2 de
la cartilla del enfoque de género. Si ya hay un acercamiento previo,

proponga las siguientes preguntas en plenaria:

;Quéeselsexo?

({Quéeselgénero?

Recoja en fichas bibliograficas las intervenciones mas significativas 'y
pegue las definiciones en pliegos distintos por concepto. Una vez
concluidas las intervenciones, exponga la definicion de ambos

conceptos (veracapite anterior).

Conforme grupos de maximo 5 personas. Entregue a cada grupo un
papelégrafo para que dibujen y diligencien la siguiente matriz: cada
grupo deberd identificar todas las labores realizadas por una mujer
promedio en un dia y el tiempo que les lleva en cada una; asi como
identificar todas las labores realizadas por un hombre promedio en
un dia y el tiempo que les lleva en cada una. Una vez identificadas

todaslasactividades, cada grupo suma el nimero total de horas.

Dia de la mujer Dia del hombre

Actividad

Horas Actividad Horas

Total

Total




Cada grupo socializa las matrices elaboradas. Con base en las
socializaciones plantee en plenaria las siguientes preguntas
parala discusion:

¢ Cuantas horas de actividad tienen las mujeres y los
hombres en un dia? (Saque un promedio entre las
diferentes matrices).

¢ Cuales son las labores que hacen las mujeres y en
donde?

¢ Cuales son las labores que hacen los hombres y en
donde?

Identifique los tipos de actividades que realizan hombres y
mujeres. Andtelas en fichas de cartulina y péguelas
diferenciadamente para hombres y mujeres en un lugar visible
(por ejemplo; trabajo productivo, cuidado de nifios y nifas,
trabajo doméstico, trabajo organizativo, entre otros).

Una vez calculado el promedio de horas, oriente la discusiéon
hacia la doble y triple jornada de las mujeres, partiendo de estas
preguntas.




¢Lamatriz esta equilibrada?

¢ Trabajan hombres y mujeres en las mismas labores

y el mismo numero de horas?

¢Por qué las mujeres tienen mas carga que los
hombres?

NOTA

Muchas mujeres ademds de realizar labores de cuidado
trabajan en otros espacios y desempenan otros oficios y
labores dentro de la esfera productiva; es decir, realizan
trabajo productivo y reproductivo, lo cual hace que se
enfrenten a dobles y triples jornadas de trabajo, que
influye en que las contraten menos o que les paguen
salarios menores por el mismo trabajo desarrollado por
los hombres (OIT 2004).

Retome los tipos de actividades que realizan los hombres vy
mujeres identificados en el paso 3. En plenaria vaya abordando
cada una de las siguientes preguntas, una pregunta a la vez, y
vaya recogiendo los aportes de |las personas participantes.




¢En qué ambito suelen trabajar los hombres y las

mujeres?

¢ Lavaloracion social de las actividades es igual para

todos los tipos de actividades?
¢, Hay alguna relacion entre los ambitos de las
actividades y la autonomia econdmica / oportu-

nidades laborales?

¢Hay alguna relacion entre los ambitos de las

actividades y la participacion politica?

¢ Donde se ubican las actividades del cuidado?

Con base en las intervenciones de las personas participantes,
oriente y articule la reflexion a los siguientes conceptos. Los

conceptos se relacionan con las preguntas. El diagrama puede

ser Util en la exposicion (ver recursos).

Ambito privado y ambito publico.

E Division sexual del trabajo
3 Capitalismo
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4 Patriarcado

5 Sistema sexo-género

Conclusiones

Para finalizar, conecte las reflexiones de las matrices sobre la
divisién sexual del trabajo, ambito publico, ambito privado con
los conceptos de sexo y género trabajados en el primer paso.
Resalte que las desigualdades y desventajas sociales entre

1 hombres y mujeres no se deben a sus caracteristicas biologicas,
sino a construcciones culturales, es decir el género.

Sobre la diferencia entre hombres y mujeres se ha creado una
desigualdad de género y se ha condicionado el acceso a
recursos y oportunidades sociales, economicas y politicas. La
identificacion de esta diferenciacién en razon del género pone
de manifiesto las estructuras de poder que divide a la sociedad
en relacion al poder, la economia, el cuidado y la politica. La
categoria género en relacién con la etnia, condicidn
socioecondémica, ubicacion (rural o urbana), orientacion sexual,
religion, determina aun mas el acceso de las mujeres a recursos
y oportunidades, incidiendo positiva o negativamente (ver
interseccionalidad).

La manera en que se organiza la vida cotidiana de hombres y
mujeres en relacion al trabajo del cuidado se sustenta en los
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roles de género, los cuales son adquiridos y aprendidos

socialmente. La asociacion exclusiva de las mujeres al trabajo
del cuidado determina la desigualdad. Ademas crea una doble y
triple carga para las mujeres, cuando ademas del cuidado
asumen otros roles sociales como la gestibn comunitaria y
participacion en organizaciones, en donde el soporte de la
estructura desigual lo mantiene la manera en que se organiza la
familia cotidianamente.

El taller propicia una reflexién sobre cdmo se estructura el orden
social, se determina el cuidado y las responsabilidades
diferenciadas de hombres y mujeres acorde a sus roles. Las
personas participantes podran identificar problematicas, cargas,
division de tareas respecto al cuidado, logrando asi una
explicacion que describa como se materializa la estructura del
cuidado en su comunidad.

Este analisis sobre la estructura del cuidado permitira:

I Identificar y reconocer el trabajo productivo y
reproductivo.

I Identificar el tiempo utilizado y la distribucion de recursos.
B Planear politicas para distribuir la responsabilidad

respecto al cuidado, y reducir la carga del trabajo de las
mujeres.

Asegurar la participacion de las mujeres en ambitos
organizativos y de toma de decisiones.




Este modulo pretende profundizar las dinamicas que

. —) < (=
MODULO I
INTERMEDIO "

hacen parte de la economia del cuidado,

identificando actividades que no han sido valoradas
como trabajo ni remuneradas econémicamente, pero 9
que son el sustento del desarrollo social y le aportan

a la riqueza nacional. Asimismo, se propone

reconocer el aporte de las labores de cuidado a la

familia, comunidad y economia nacional; asi como

[/
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los impactos de la invisibilidad, subvaloracion y
desconocimiento del trabajo de cuidado en la vida de
las mujeres, a saber, relaciones sociales desiguales

y desventajas economicas.
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Reconocer el trabajo
invisible

reparacion ,
Prep (///

Identificar el trabajo de cuidado, productivo y de gestidbn comunitaria realizado
por las mujeres campesinas, asi como su aporte a la economia, a la
comunidady alafamilia.

Desigualdad de género, Division

sexual de trabajo, Economia del
cuidado, Trabajo de cuidado, 2horas
reproductivo o no remunerado,
Trabajo productivo.

Materiales
1. Papelégrafo
2. Marcadores

3. Cinta de enmascarar

1. Fichas de cartulina




Notas para facilitadores
y facilitadoras

- =
T
\
&

Del taller 1.1, retome el listado de actividades realizados por hombres y mujeres.

Revise previamente a profundidad los conceptos que se trabajaran en el taller.

Paso a paso

El facilitador/a presenta el objetivo del taller. Conforme grupos de
maximo 5 personas, a cada uno entréguele un papelografo para
que dibujen y diligencien la siguiente matriz: sirealizé el taller 1.1
en la primera columna enumere las labores y actividades, en la
segunda indique si es o no trabajo, y en la tercera columna

describa por qué la actividad es considerada un trabajo o no.

Labores y actividades

(Es trabajo?

iPor qué?

Si

No

Si no se ha realizado el taller 1.1, antes de diligenciar la matriz
pida a los grupos que identifiquen labores y actividades que

realizan hombres y mujeres en la vida cotidiana.




Cada grupo socializa el ejercicio. A medida que cada grupo
presente, el facilitador/a identificara puntos en comun en
relacion a qué se considera trabajo y qué no. Complemente en
plenaria las matrices con las actividades de cuidado enlistadas
en el concepto de “Trabajo de cuidado, reproductivo o no
remunerado” expuesto en el apartado anterior y que no hayan
sido mencionadas por las personas participantes.

Estas actividades por lo general no son consideradas trabajo. En
plenaria pregunte: ;por qué no se consideran trabajo? Anote en
fichas de cartulina las principales intervenciones de las personas

participantes y péguelas en unlugar visible.

NOTA

Las labores de cuidado, a pesar de no ser consideradas
como un trabajo, si lo son porque implica esfuerzo,
dedicacién, tiempo, aprender a realizarlas y porque
contribuyen a que otras personas que viven en el hogar
o en la comunidad puedan desempenar diferentes
actividades. Las actividades domésticas y de cuidado
fueron reconocidas como trabajo por la ley 1413 de
2010; no obstante, vivimos en una sociedad que no las

valora niremunera econdmicamente.




Plantee en plenaria las siguientes preguntas para continuar la
discusién, con base en las matrices:

¢ Cuales consideran las necesidades mas basicas de la
familiay la comunidad? ; Por que?

¢ Qué papel cumplen las mujeres en la satisfaccion de
dichas necesidades?

Oriente la discusion de tal manera que pueda exponer el
concepto de trabajo de cuidado, reproductivo y no remunerado.
Recuerde, dentro de las actividades de cuidado se encuentran
todas aquellas labores que les permite a las personas
alimentarse, crecer y aprender, estar sanas y vivir en un habitat
propicio. Este trabajo es base del desarrollo humano y de la
soberania alimentaria.

EJEMPLO

Las labores de cuidado contribuyen a que otras personas
que viven en el hogar o en la comunidad puedan
desempenar diferentes actividades, como por ejemplo, el
esposo puede saliratrabajar, las ninas y los niflos pueden ir
a la escuela, la familia se alimente, las personas de la

comunidad puedan tener las condiciones bdasicas para

realizar suslabores.




Vuelva a organizarse en grupos y entregue a cada grupo un
papelégrafo para que dibuje y diligencie la siguiente matriz,
retomando el listado de actividades realizadas por hombres y
mujeres, y las horas dedicadas a ello. Una vez diligenciada esa
informacion, invite a las personas participantes a colocar el valor
econdmico de la actividad, la contribucion simbdlica para el

bienestar colectivo y la contribucion a la soberania alimentaria.

Lista de
actividades

Contribucion

Contribucion
ala soberania
alimentaria

Realizadas Realizadas X ntribu
por por Tiempo Valor simbélica

hombres mujeres dedicado economico parael
(marque con X) | (marque con X) en horas dela actividad bienestar
colectivo

Cada grupo socializa el ejercicio, con base en la siguiente
pregunta: ¢ cdmo aporta el trabajo de cuidado a la familia, a la
comunidad y a la economia nacional? Es importante recalcar
que el valor no solamente hace referencia a aspectos
econdmicos (remuneracién monetaria), sino también a aspectos
socio-culturales. Ademas, el trabajo de cuidado aporta a la
economia; los bienes y servicios Producidos desde el ambito

doméstico incrementan la renta nacional.




NOTA

Segun datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica en Colombia, el trabajo no
remunerado representa el 19,3% del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional. De este porcentaje, las mujeres
aportamosel 15,3%ylos hombres el 4% (DANE, 2013). El
sistema econdmico capitalista no podria subsistir sin el
trabajo doméstico y de cuidados, pues para el
mantenimiento de la poblacién y la reproduccién de la
vida es indispensable el trabajo de cuidado. El trabajo
realizado desde los hogares proporciona aspectos
emocionales, de socializacién, de cuidado en la salud,
en la vejez, etc, muchos de ellos imposibles de ser
adquiridos en el mercado. Este trabajo proporciona
bienestar social colectivo que va mds alla del nucleo

familiar.

EJEMPLO

En la IV Asamblea Internacional de mujeres de la Via
Campesina se expreso que las mujeres somos lideres en la
creacion de soluciones para la familia y la comunidad a
través de la economia campesina, las semillas campesinas
y el didlogo de saberes (CLOC 2013). Las mujeres han
desempenado una funcién social e histérica respecto a la

tierray el proceso creativo de la produccién alimentaria.




Sus saberes y haceres se ha constituido en la base del
desarrollo de la soberania alimentaria, lo que genera una
dependencia de la sociedad al trabajo realizado por las
mujeres en este campo. Cabe mencionar que este trabajo
no ha sido reconocido y genera desventajas en la vida de

las mujeres.

Conclusiones

El funcionamiento del mercado y el estado saben que el trabajo de
cuidado realizado por mujeres principalmente es soporte vital para
disponer de fuerza de trabajo tanto social como emocionalmente
disponible para la producciéon de diferentes bienes y servicios
1 (Carrasco 2012). El capitalismo, el patriarcado y el neoliberalismo
invisibilizan el papel de las mujeres y su aporte a la economia de las
naciones y a la soberania alimentaria a través del cuidado y la

produccion de alimentos.

La invisibilizacion del trabajo de cuidado es una de las principales
causas de inequidad econdmica y generan desventajas econdémicas.
El trabajo del cuidado es realizado generalmente en condiciones de
gratuidad, dado que se ha naturalizado que este tipo de tareas las
mujeres las realizamos por destino y por amor, es el rol asignado en

razéon de su género. Profundice sobre las consecuencias del




desconocimiento exponiendo el concepto Desigualdad de Género

(veraparte anterior).

Es importante seguir en el camino hacia el reconocimiento de los
aportes econémicos de las mujeres a la economia nacional,
campesina y a la pequena agricultura como parte de sus practicas
productivas, que han generado modos de vida equilibrados con la
naturalezaylaredistribucion (CLOC2013).

Para cerrar, invite a la reflexion sobre la importancia de generar
corresponsabilidad en las labores de cuidado entre hombres y
mujeres, para el fortalecimiento de los procesos sociales y la
construccion de comunidades rurales mas equitativas. Se debe
trabajar en la redistribucién del trabajo del cuidado para el acceso a
derechos y oportunidades por parte de las mujeres. Es necesario
incluir la economia de cuidado como parte de los sistemas
econémicos en légica de reconocimiento y retribucion, por lo que el
Estado y la comunidad deben asumir responsabilidades en las
actividades de economia de cuidado quelibere de tiempoy trabajoa

las mujeres.




MODULO Il
AVANZADO

El siguiente moédulo pretende dar a conocer como
herramienta de incidencia las normas y compromisos
que el estado colombiano ha incluido como mandatos
constitucionales con respecto al cuidado, para
garantizar que desde los territorio se garantice su
cumplimiento y se contribuya a la redistribucion de las
tareas de cuidado. Asimismo, se presentardn las
propuestas que las mujeres de las ZRC han definido para
erradicar las cargas del cuidado y aumentar sus niveles
de participacién social y politica de cara a la

construccién de paza nivel territorial.

Es necesario identificar normas y compromisos
nacionales e internacionales con respecto al cuidado;
Identificar competencias institucionales para
redistribuir el trabajo de cuidado entre el Estado, la
comunidad y la familia; identificar acciones de
incidencia a nivel institucional y territorial para generar
procesos de cuidado colectivo que permitan igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres en los
territorios; generar acciones de transformacion de las

estructuras del cuidado para avanzar en la construccion
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de pazterritorial conigualdad de género.

Las mujeres campesinas tienen una historia de lucha y
resistencia por la tierra, el territorio, la soberania
alimentaria y la justicia social. Por ello, para seguir
fortaleciendo su accionar es importante conocer y tener
de referencia la normatividad internacional y nacional

sobre la economia del cuidado, para vincularla a las

luchas.

Mapeando
la institucionalidad del
cuidado

reparacion ,
Prep (///

Fortalecer los conocimientos respecto a las instituciones que tienen
responsabilidades en la economia del cuidado y sus responsabilidades para

realizar larespectivaincidenciay exigencias.
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¢' Conceptos Tiempo

Economia del cuidado, Economia del cuidado -

acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera,
Economia del cuidado - marco institucional a
nivel nacional, Economia del cuidado - marco 2horas
institucional a nivel territorial, Economia del
cuidado - normatividad internacional, Economia

del cuidado - normatividad nacional.

Materiales
1. Papelégrafo
2. Fichas de cartulina
3. Marcadores

4. Hojas Impresas con Documento “Marco

institucional y normatividad”

5. Cinta de enmascarar

Recursos

@ Documento “Marco institucional y normatividad”,

disponible en: https://goo.gl/WuhS8x




Notas para facilitadores
y facilitadoras

v

Las personas participantes al taller deben manejar los conceptos de economia de cuidado,

divisiéon sexual del trabajo, desigualdad de género, trabajo de cuidado, trabajo productivo,

sistema sexo género; éstos fueron trabajados enlos médulos anteriores.

Paso a paso

puedanemprenderse.

Para comenzar puede realizar un repaso de la definicién de trabajo y
economia del cuidado. Seguidamente, conforme grupos de maximo
5 personas. Cada grupo identifica problemdticas, necesidades y
demandas presentes en la comunidad en relacién con el trabajo y la
economia del cuidado. Cada grupo dibujay consigna sus reflexiones
en la siguiente matriz: cada fila es una problematica, en la segunda
columna se describe qué condiciones generan o propician esa
problematica, en la tercera columna se describe las acciones
realizadas por la comunidad o a nivel institucional para incidir sobre

la problemética, y en la cuarta columna se proponen acciones que

Necesidades /
Problematicas

{Qué condiciones
las generan?

{Qué acciones
hemos realizado?

{Qué acciones
podemos realizar?




Una vez terminadas las matrices, cada grupo identifica en fichas de
cartulina las instituciones con competencias en el campo de la
economia del cuidado: en una cara escribira el nombre de la
instituciony en laotra describird sufuncién y/u oferta de servicios.En
plenaria, cada grupo socializa las instituciones identificadas y de

manera colectivaseva construyendo unmapa deactores.

Una vez agotadas las intervenciones de las personas participantes,
entrégueles las hojas impresas con el marco institucional a nivel
nacional y a nivel territorial. Haga un repaso de las instituciones a
nivel nacional y territorial con competencias en el campo de la
economia del cuidado; y en plenaria identifique cuales de esas

instituciones hacen presenciaen el territorioy de qué manera.

NOTA

En algunos contextos se cuenta con la participacién del
estado y existe una oferta amplia de servicios
disponibles. Sin embargo, en otros contextos la
responsabilidad y presencia del estado es nula, y
prevalece la concepcion cultural y politica de que los
cuidados son asociados exclusivamente a las mujeres a

nivel simbdlico, practico y material. En esta medida, las

mujeres trabajan gratis entre 2 a 5 horas al dia en el

trabajo doméstico, el cual no es considerado ni un

trabajo, ni publico, ni colectivo.




Nuevamente se organizan en grupos, y cada grupo complementara
la matriz desarrollada en el paso 1 teniendo en cuenta la informacién
del marco institucional y la normatividad vigente. En plenaria, cada
grupo presenta la matriz realizada, haciendo énfasis en acciones de
incidencia que se puedan realizar con instituciones del orden

nacional y territorial.

Conclusiones

Las instituciones publicas a nivel local generalmente no disefian
politicas dirigidas a resolver las necesidades de las personas en
situacién de dependencia, ni garantizan presupuesto publico
orientado al servicio de los cuidados. En esta medida, cada contexto
y territorio demanda acciones de incidencia distintas para generar
procesos de cuidado colectivo, que permitan el avance del acceso a

laigualdad de oportunidades.

Incidirimplica desarrollar acciones entre las mujeres y la comunidad
para impulsar procesos organizados, dirigidos a intervenir las
decisiones y gestion de los gobiernos locales que dirigen la
administracion politica y financiera de un territorio. La incidencia
debe conllevar a transformar las estructuras e instituciones que
refuerzany perpettan ladiscriminacidonyla desigualdad de géneroy

obligan alas mujeres a permanecer exclusivamente en el ambito del




cuidado con cargas desproporcionadas. La identificacidon de

situaciones de desventaja y desigualdad posibilita la planeacién de

acciones enfocadas al disfrute integral de los derechos.

Este ejercicio debe llevar a preguntarse: jcomo identificar y realizar
acciones de incidencia a nivel institucional y territorial para generar
procesos del cuidado colectivo que permitan igualdad de

oportunidades parahombresy mujeres enlos territorios?

Mapas territoriales
para el cuidado colectivo

Identificar instituciones, escenarios y espacios del cuidado para proyectar
acciones de incidencia para favorecer un sistema de cuidado colectivo que libere
tiempo en la vida de las mujeres para la igualdad de oportunidades y

desnaturalizar su responsabilidad como trabajo exclusivo de las mujeres.




Agenda programdtica de mujeres campesinas

en ZRC, Economia del cuidado, Economia del
cuidado - Acuerdo final para la terminacién del
conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera, Economia del cuidado - marco
e . . , 1 horay media
institucional a nivel nacional, Economia del

cuidado - marco institucional a nivel territorial,
Planes de Desarrollo Sostenible, Politicas de
equidad de género, Zonas de Reserva

Campesina.

Materiales

1. Matrices desarrolladas en el taller 3.1

2. Mapeo institucional del cuidado construido
en el taller 3.1

3. Papelégrafo

4. Fichas de cartulina

5. Hojas impresas con conceptos: Agenda

programatica de mujeres campesinas en ZRC

y Planes de Desarrollo Sostenible.

6. Marcadores




Notas para facilitadores 2\
y facilitadoras
&

Las personas participantes al taller deben manejar los conceptos de economia de cuidado,

divisiéon sexual del trabajo, desigualdad de género, trabajo de cuidado, trabajo productivo,
sistema sexo género; éstos fueron trabajados en los médulos anteriores. Asimismo, en este
taller se profundizara en el mapeo institucional colectivo y las matrices desarrolladas en el
taller3.1.

Es importante que la facilitadora o el facilitador conozca previamente el proceso de
construccion de agenda de mujeres de ZRC que se llevé a cabo en el segundo encuentro de
mujeres de ZRC, realizado en Chaparral. Ademas, que reconozca las capacidades de
actuacion del nodo para que al final las acciones que se construyan en el plan de trabajo
sean posible realizarlas. En este caso es mas importante proyectar una accién de alcance

local realizable que una accion de gran escala que no sea posible realizar.

Paso a paso

El facilitador/a presenta el objetivo del taller. Para comenzar, repase
la definicion de economia de cuidado y el mapeo institucional del
cuidado (taller 3.1). Complemente este mapa identificando en

plenaria las instituciones, escenarios de cuidado y redes de cuidado
existentes a nivel local: ;qué actores existen?, ;qué hacen? Recuerde
que ademas de las instituciones, existen iniciativas comunitarias y
familiares para el cuidado, muchas de las cuales no son reconocidas
comotal.




Conforme grupos de maximo 5 personas. Con base en las matrices

desarrolladas en el taller 3.1 sobre problemdticas, necesidades y

acciones por emprender, cada grupo proyectard acciones para
generar cambios en la vida de las mujeres, con respecto a las cargas
de cuidado teniendo en cuenta tres niveles: familiar, comunitario,
institucional. Para ello se sugiere priorizar una accion por cada nivel y

desarrollarla siguiente matriz por cada una:

Familiar Comunitaria Institucional

Acciéon

Objetivos
Actividades

Resultados
Metas

Responsables

Cronograma

Recursos humanos 'y
econdémicos
Acciones de seguimiento

Cada grupo expone en plenaria los planes de accién con base en las

acciones identificadas a nivel territorial, para retroalimentacién

colectiva. Explique al grupo que la transformaciéon en las
responsabilidades de cuidado parte de identificar actores
institucionales y comunitarios para hacerincidenciay propuestas de

sistemas de cuidadoigualitarios.




En plenaria plantee la siguiente pregunta para la discusion: jqué
capacidadesinstaladasy oportunidades tenemos las organizaciones
y mujeres en las ZRC para transformar las estructuras del cuidado?
Recoja las intervenciones de las personas participantes en fichas de

cartulinay péguelasenunlugarvisible.
Para complementar la reflexion, exponga los siguientes conceptos

(ver acapite anterior) como las oportunidades, capacidades

instaladasy escenarios deaccion:

Agenda programatica de mujeres campesinas en ZRC

Planes de Desarrollo Sostenible

Zonas de Reserva Campesina

Politicas de equidad de género

Conclusiones

La transformacion en las responsabilidades de cuidado parte de

identificar actores institucionales y comunitarios para hacer

incidencia y propuestas de sistemas de cuidado igualitarios. La

transformacién de estructuras del cuidado implica promover

politicas del cuidado para redistribuir recursos econémicos y

simbolicos, para reconocer a las mujeres y garantizar que sus

demandas eideasseanincluidas enlaplaneacion.




Las ZRC son estratégicas para avanzar en la construccién de paz
territorial con igualdad de género, porque la planificaciéon y
ejecucion de planes de desarrollo local y regional son decisién del

campesinado (hombresy mujeres).

Elempoderamientoy fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en
ZRCincide también enlatransformacion de la estructura de cuidado,
porque su participacion posibilita la toma de decisiones y construir

un tejido social comprometido conlaigualdad de género.




VII. EXPERIENCIAS EXITOSAS

En espacios organizativos, las situaciones de crisis o de conflicto han generado acciones
colectivas desde las mismas comunidades para abordar las problematicas y hacer
exigencias concretas al estado. A continuacion se revisan algunas experiencias para
ampliar la vision de los diferentes dmbitos de la economia basados en la solidaridad y en la

redistribucion delaslabores de cuidado que surgen de escenarios de crisis.

Bancos de tiempo (Espana)

Un banco de tiempo es una herramienta con la cual un grupo de personas puede crear una
alternativa econémica social. En un Banco de Tiempo se intercambian habilidades entre los
miembros sin utilizar dinero, Unicamente se contabilizan las horas de servicio prestado y
recibido. Se definen como una red de intercambios donde se ofrecen servicios de diversa
indole: cursos deintercambio lingliistico, reparaciones domésticas o cuidados de personas.
Estos constituyen una propuesta novedosa por el hecho de que en vez de pagar con dinero,

el servicio se paga contiempo. Es decir, debes pagarlo ofreciendo otro“favor”.

El funcionamiento es similar al de cualquier banco. Elinteresado abre una cuentade horasy
especifica los servicios, habilidades y conocimientos que ofrece y espera recibir. Cada vez
que presta un servicio acumula horas en su cuenta, que luego canjea por servicios que
necesite. Resolver problemas bdsicos de supervivencia, favorecer la creacién de redes
sociales basadas en la ayuda mutua, el intercambio de habilidades o ayudar a personas de
bajos ingresos y desempleados, son algunos de los objetivos de esta “cadena de favores”

impulsada en Espafiadesde 1998.




Los principios basicos que se necesitan para poder llevar a cabo el funcionamiento de los

bancos de tiempo son las personas, el fomento de la reciprocidad, la redefinicién del
trabajo y la creacion del capital social. En estos sistemas la verdadera clave para regenerar
sociedades mas justas y equilibradas reside en la ayuda mutua. Es muy importante que
todos denyreciban parafortalecersey alcanzar el desarrollo del capital social. Se forma con

confianzay compromisos.

Los Bancos de Tiempo permiten compartir valiosos recursos que se encuentran fuera de la
economia formal de mercado, brindar una forma de pago adicional para que todos puedan
intercambiar productos y servicios con algunos de ellos. Los bancos de tiempo también se
plantean como un medio de ahorro ya que permiten reservar el dinero en curso legal para
otras actividades que no puedan recibiraqui. Ademas, reintroducen al sistema de consumo
a personas excluidas de la economia formal como las personas que realizan labores de

cuidado, generalmente mujeres. (Tomado de Europa Press 2015)

Coordinadora de jardines comunitarios (Matanza,
Argentina)

En el Partido de La Matanza existen en la actualidad mas de 180 jardines maternales
comunitarios. Estas experiencias pedagdgicas nacieron ligadas a cada una de las crisis
economicas y sociales de las décadas del ochenta y noventa en Argentina. Los jardines
comenzaron en su mayoria como iniciativas de los vecinos que se juntaban para dar
respuesta colectiva alas problematicas vinculadas al cuidado y la alimentacién de los nifios
y nifas. Superado este primer momento, muchas de estas experiencias devinieron en
precarias guarderias, constituidas con el objeto de cuidar a las ninas y los nifios de las

madres que no podian hacerlo por suincorporacién al mercado laboral.

La primera sala infantil abrié a comienzos de 1989, se cuidaban desde bebés de semanas

hasta adolescentes de 15 afnos. Luego se abrieron seis jardines mas. En ese entonces la




Coordinadora se extendid y las salas se multiplicaron hasta formar una red de 26 jardines

comunitarios.

Recientemente, el gobierno de Buenos Aires empezd ateneren cuentaalared dejardinesy
los incorpor6 al area de gestion privada de la Direccion General de Cultura y Educacién

bonaerense (Tomado delerulloy Maglioni2015).

JUBILAR (Madrid, Espaina)

Un JUBILAR es una comunidad autogestionada de personas mayores que viven en un
entorno disenado por ellos mismos. Se trata ante todo de un conjunto de personas cuyo
objetivo es envejecer bien, con autonomia y dignidad, y que entienden que el mejor
entorno es una buena vecindad. Por lo tanto la prioridad es la formacién de la comunidad,
entendida como grupo capaz de apoyarse mutuamente y dar seguridad, abordando

colectivasusiniciativas vitales o resolviendo eficazmente sus conflictos.

Este tipo de comunidades suele agrupar entre 15y 30 viviendas privadas en torno a un
edificio o planta de zonas comunes para uso comunitario. Legalmente se estructura como
Cooperativas de Cesidon de Uso o de Derecho de Superficie. En un Jubilar cada vecino tiene
tanta privacidad y tanta vida comunitaria como quiera. La libertad personal para elegir la
actividad de cada momento es irrenunciable cuando el objetivo es potenciar la autonomia

personal.

El Jubilar implica que las personas que forman la comunidad se comprometen a la ayuda
mutua y disefian, nuevamente de forma participativa, un modelo de atencién integral y
centrada en la persona (AICP), que permite vivir en el Jubilar hasta cualquier nivel de
dependencia para que las personas que se mudan a estas viviendas ya no tengan que

hacerlo mas, cumpliéndose asi con la aspiracién internacionalmente aceptada de que las
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personas mayores puedan envejecer bien, incluidos en su comunidad, recibiendo hasta el

final las ayudas necesarias para vivir con dignidad (Tomado de Asociacién Jubilares)

Acueducto comunitario de El Faro (Medellin)

Los acueductos comunitarios son estructuras sociales tradicionales. Hacen parte de la
historia de ocupacion de las periferias urbanas y las zonas rurales, lugares donde la
poblacion resolvié por si misma el suministro de agua potable creando acueductos
comunitarios. Las mujeres dentro de las labores de cuidado gestionan servicios en la
comunidad (agua potable, servicios basicos) después de sus jornadas laborales o como

parte de sus labores cotidianas.

Los acueductos comunitarios tienen una gran relevancia en la construccion y
consolidacién de muchos barrios en Medellin. Contar con agua limpia ha sido uno de los
propésitos que histéricamente ha juntado a las comunidades que buscan el bienestar y
buen vivir para sus familias. La comunidad del Faro desde hace muchos afios comenzé a
gestionar un acueducto comunitario; hoy continda su caminar colectivo para mejorarloy
consolidarse como barrio. Desde la organizacion comunitaria es posible reducir las

amenazasderiesgoy cuidad lavida (Ver https://youtu.be/Y5UUTURvaaY)

La casa de las Awichas (El Alto, Bolivia)

Las Awichas es una casa comunal fundada por las mujeres de la comunidad Pampahasi en
la ciudad de El Alto (Bolivia), que acoge a las personas mayores bajo un sistema de cuidado
mutuo. Las Awichas deciden de forma consensuada, las tareas se reparten
equitativamente, se organizan comisiones de trabajo y semanalmente evaltan los

resultados.




La comunidad decide quién pasa a formar parte de la misma. Los primeros afos estaba

formada por mujeres, posteriormente se fueron incorporando los hombres ancianos
(achachilas). Hoy exigen como requisitos que las personas que se vinculen tengan mas de
sesenta anos y no reciban otros apoyos familiares. El usufructo de la habitacion asignada a
cada persona es vitalicia, y a su muerte no es heredable, sino que pasa de nuevo a la
comunidad awicha, quien asigna un nuevo morador.

(Ver https://youtu.be/E6rHU4YZWNS).
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